
Stellenbeschreibung: Pastor 
Kurze Beschreibung:  
Der Pastor ist mit der Ältestenschaft für die geistliche Entwicklung [Berufung der Gemeinde], die 

seelsorgerliche Gesundheit und die Lehre in der Gemeinde verantwortlich.  

Voraussetzungen:  
Entspricht den Kriterien aus: 1. Timotheus 3:1-7, Titus 1: 7-9. Liebe zu Gott und zur Gemeinde 

(Menschen und Formen!). Klare Berufung zum Pastor, die in der Gemeinde erkannt und bestätigt ist. 

Bereitschaft, persönliche Interessen zum Wohl der Gemeinde zurückzustellen. Beispielhafte 

Lebensführung in der Hingabe, der Zeit, den Finanzen (10ter), im Umgang mit Moral und im Ruf in 

der Öffentlichkeit. Engagiert im Wort Gottes und Gebet.  

Mögliche geistliche Gaben: Leitung, Lehre, Hirtendienst, Dienen, ggf. Dienen (Verwaltung). 

Aufgaben:  
• Gebet und geistliches Stehen vor Gott für die Gemeinde. 

• Gemeinschaft und Gebet mit den Leitern der Gemeinde. 

• Leitung des Ältestenteams. 

• Leitung der Gemeinde [mit den Ältesten] im Rahmen der Zielsetzung des Gemeindeauftrages 
und der Werte der Gemeinde. 

• Förderung und Aufsicht der Lehre in der Gemeinde.  

• Förderung und Aufsicht der Mitarbeiter- u. Leiterentwicklung.  

• Förderung und Aufsicht des Seelsorgedienstes.  

• Förderung und Aufsicht der evangelistischen Aktivitäten und Integration „der Neuen“.  

• Amtshandlungen. 

• Repräsentanz und Mitarbeit in übergemeindlichen Gremien des BFP, der Evangelischen Allianz 
oder anderen örtlichen Zusammenschlüssen von Christen in Absprache mit der 
Gemeindeleitung. 

• Eigene Fortbildungen zum Wohle der Gemeinde in Absprache mit der Gemeindeleitung. 

Zeitaufwand:  
40 Std. die Woche, + 10 – 15 Stunden ehrenamtliche Mitarbeit. Selbstständige Zeiteinteilung nach 

Bedarf und Dienst. 

Effektiver Einsatz:  
Mindestens fünf Jahre, um eine Kontinuität zu gewährleisten und einen Aufbau durchzuführen. 

Verantwortlichkeit:  
Der Pastor ist der Ältestenschaft verantwortlich und arbeitet im Sinne der Werte und Ziele der 
Gemeinde eigenverantwortlich und kreativ. Er trägt die Verantwortung für die gewissenhafte 
Durchführung des Dienstes und für seine direkten Mitarbeiter. 


	Stellenbeschreibung: Pastor
	Kurze Beschreibung:
	Voraussetzungen:
	Aufgaben:
	Zeitaufwand:
	Effektiver Einsatz:
	Verantwortlichkeit:

